Comune di Gibellina - Prot. n. 16660 del 20-12-2017 arrivo

.mgsc-_-%';"

ASP di TRAPANI GIBELLINA MAZARA DEL VALLO SALEMI VITA

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 53
Comune Capofila: MAZARA DEL VALLO - Legge 328/2000 -

IL COORDINATORE DEL DISTRETTO SS 53

Vista la L. 22\86 “Riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia”

Vista la 1..328/00- “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi

sociali”-

Visto il Piano di Zona Integrativo 2013/2015 del Distretto Socio-Sanitario n.53  approvato
dall’Assessorato alla Famiglia della Regione Siciliana, con parere di congruita n. 21 del
21\09\2017;

Che Il Piano di Zona Integrativo 2013/2015, prevede I’attuazione dell’azione progettuale nr. 2
denominata “Insieme con dignita”— Supporto all'inserimento lavorativo;

Visti gli atti d’ufficio
RENDE NOTO

che il Distretto SS.53 avvia I’azione progettuale n.2 del Piano di Zona Integrativo 2013/2015,
denominata “insieme con dignita”— Supporto all'inserimento lavorativo.
Pertanto, ai fini dell’ammissione al beneficio, da parte dei cittadini, alle prestazioni di cui
all’azione progettuale in argomento, si informa e dispone quanto segue.

Informazioni sul progetto

Finalita generali: L'azione ¢ rivolta a quei cittadini che, per condizioni di svantaggio psico-
sociale ed economico, sono esposti a rischio di marginalita sociale e che, autonomamente, non
riescono a provvedere e a far fronte alle esigenze personali e del proprio nucleo familiare. Il
progetto offre, alle persone coinvolte, la possibilita di sperimentarsi in nuovi percorsi di vita, con
un inserimento sociale occupazionale volto a stimolare, coinvolgere e accompagnare i destinatari
lungo un processo di riduzione del bisogno e di fuoriuscita dalla marginalita e dall’isolamento
sociale.

Obiettivi operativi che si intendono perseguire :

e restituire dignita al nucleo familiare che a causa della grave difficolta economica si trovi
nell’impossibilita di sperimentare un progetto di vita che includi 1’impegno lavorativo
temporale di uno dei familiari con maggiore eta;

e contrasto alla poverta ed alla emarginazione sociale attraverso una azione che non si limita a
garantire per un periodo di tempo un introito al nucleo familiare, ma risponde piuttosto ad
un progetto educativo/sociale verso I’inclusione;

* favorire il progetto di integrazione per i soggetti in trattamento terapeutico in fase di
remissione con problemi di dipendenze patologiche, seguiti dal SERT o dall’UEPE;

e favorire il benessere personale e sociale dell’intero nucleo familiare;
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e potenziare il senso civico € di partecipazione al bene collettivo;
e contribuire nell’educazione al lavoro e a sviluppare capacita e competenze;
e Contribuire al miglioramento e alla valorizzazione delle risorse del territorio in questione.

Durata del progetto: due anni

Destinatari: L’azione & rivolta nella biennalita complessivamente a n. 100 soggetti,
residenti nel territorio del Distretto socio sanitario n. 53 di ambo i sessi e maggiorenni.
Per ogni annualitd verranno avviati n. 50 soggetti, di cui n. 6 con problemi di dipendenze

patologiche, in trattamento terapeutico in fase di remissione, segnalati direttamente dal SERT ¢
dal’UEPE competente per territorio e n. 44 soggetti in stato di poverta per mezzo di Avviso
pubblico. Tale utenza sara impegnata nella Azione di che trattasi in gruppi di n. 25 per semestre.

A seguito della presentaziane delle istanze da parte dei cittadini che .vorranno partecipare .a tale
azione programmata (su modello predisposto dal Distretto), si provvedera a stilare una apposita
graduatoria per singolo Comune di residenza.

Tale graduatoria verra effettuata sulla base dei criteri di preferenza che saranno definiti dall’Ufficio
Piano ed esplicitati in questo avviso pubblico. e ' i

I Soggetti chiamati a svolgere tale servizio, esclusi coloro che verranno segnalati dal SERT/UEPE
avranno un colloquio con I’Assistente Sociale del Comune di residenza, la quale provvedera di
concerto con la equipe Multidisciplinare del “Centro per la Famiglia” operativa nel distretto — come
in premessa specificato — a definire il percorso individuale di ogni soggetto.

Ogni singolo soggetto ammesso al servizio dovra sottoscrivere il protocollo operativo con il
Distretto e/o la Ditta ospitante, predisposto dal Utfficio Piano sulla base dell’esperienza positiva gia
maturata dal Distretto.

Nell’annualita gli utenti saranno impegnati nella attivita programmata per mesi 6 (sei).

Per ogni annualita i destinatari dell’intervento saranno distribuiti come di seguito riportato:
e Comune di Mazara del Vallo n. 24

Comune di Salemi n. 12

Comune di Gibellina n. 5

Comune di Vitan. 3

SERT /UEPE n. 6

Prestazioni del progetto:

[ soggetti beneficiari del servizio, verranno inseriti in attivita di pubblica utilita da esplicarsi presso
I’Ente Comune quali: manutenzione ordinaria del verde pubblico (es: decespugliare, potare,
rastrellare, pulizia e sistemazione delle aiuole) e degli edifici pubblici (piccola manutenzione
ordinaria, pulizia dei locali, ecc).

La durata dell’intervento per ciascun soggetto avviato ¢ di mesi-6 (sei) per un numero di ore
giornaliere non superiore a 3 (tre) e per 5 (cinque) giorni a settimana.




R RN e R

Comune di Gibellina - Prot. n. 16660 del 20-12-2017 arrivo

I soggetti beneficiari delle prestazioni sociali di cui al presente progetto non potranno avanzare
alcuna pretesa per il riconoscimento di diritti in materia di rapporti di lavoro, in quanto il
progetto intende perseguire esclusivamente benefici sociali per I'utenza in condizioni di

disagio.

Ogni soggetto pud usufruire del beneficio una volta sola nell'arco della triennalita.

Disposizione e requisiti di accesso per ’ammissione al beneficio di cui al progetto e al presente

avviso

Requisiti di accesso:

Cittadini maggiorenni, di ambo i sessi, di eta compresa tra 18 e 65 anni, residenti nei
Comuni di Mazara del Vallo, Salemi, Vita e Gibellina;

Se si tratta di cittadini extracomunitari, in possesso di regolare permesso di soggiorno;

Stato di non occupazione lavorativa di tutti i componenti il nucleo familiare;

Nessun componente percettore di alcun tipo di reddito da lavoro o pensione;

Non percepire alcun tipo di prestazioni di natura economica di tipo continuativo (Carta SIA-
carta REI).

.~ Modalita di accesso: . ; e BB K e B e ;
I cittadini interessati, aventi i requisiti di accesso, dovranno inoltrare richiesta di ammissione presso i
Servizi Sociali dei Comuni di residenza, utilizzando il modulo allegato al presente bando, entro e non
oltre il 19 Gennaio 2018.
Per I’ammissione al beneficio verranno stilate, quattro graduatorie per ogni Comune di residenza, nel
rispetto dei seguenti criteri.
Alla data di scadenza del bando :

Requisiti familiari:

Punti 1 per ogni singolo componente del nucleo familiare;

Punti 5 per ogni singolo componente di etd compresa fra zero e 3;

Punti 3 per ogni singolo componente di etd compresa fra 4 e 13 anni;

Punti 2 per ogni singolo componente di eta compresa fra 14 e 17 anni;

Punti 12 nel caso che nessun componente del nucleo familiare abbia prestato attivita di
Borse Lavoro nell'azione progettuale “Insieme con dignita” del PdZ 2010/2012.

Requisiti economici — Reddito ISEE

uguale a zero = 20 punti

tra €.0,01 e €.3.000=15 punti
tra€.3.001 e €.6.000 =12 punti
tra €.6.001 e €.9.000 =10 punti
tra €.9.001 e €.12.000 = 8 punti

Motivi di non ammissione alla graduatoria:

Non essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti alla data di presentazione
dell’istanza;
Presentazione della domanda fuori termine;

Presentazione della domanda difformemente allo schema predisposto dal Distretto SS53:

Istanza non controfirmata dal richiedente o mancante di copia di valido documento di
riconoscimento del richiedente.
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Motivi di esclusione dalla graduatoria:
- Mancata permanenza dei requisiti di accesso, all’atto dell’avvio ai lavori di pubblica utilita .

All’atto dell’avvio ai lavori di pubblica utilita, & fatto obbligo ai soggetti interessati, pena
I’esclusione, dimostrare il possesso dei requisiti richiesti di cui al presente bando, esibendo entro i
termini e le modalita richieste dall’ufficio preposto dell’istruttoria la documentazione probatoria
richiesta, oltre che produrre un certificato medico attestante il possesso di una condizione psico-
fisica compatibile con lo svolgimento delle attivita di cui al presente progetto.

Validita delle graduatorie: biennale.

Nel caso in cui dovessero pervenire domande riconducibili allo stesso nucleo si prendera in
considerazione solo quella pervenuta per prima ,per ordine di numero di protocollo.

In caso di parita si dara priorita all’istanza con il capofamiglia piu giovane di eta. ]
Le A.C. hanno ampia facolta di effettuare controlli ed accertamenti circa il possesso e il
mantenimento dei requisiti di accesso richiesti dal presente avviso.

Il Distretto non risponde di eventuali omissioni di dichiarazioni e/o mancata presentazione di
documentazione idonea, da parte del richiedente, utile sia per ’accertamento dei requisiti di accesso

- che per l'attribuzione del relativo- punteggio funzionali-all'immissione in graduatoria.

Informazioni :

Il presente avviso e il Modulo della domanda sono pubblicati sui  Siti internet ufficiali dei
Comuni del Distretto SS. 53.

Per eventuali informazioni rivolgersi a:

Per il Distretto SS. 53: Responsabile del procedimento- Sig. Paolo Barranca tel. 0923/671662;

Per il Comune di Mazara del Vallo - responsabile dell’istruttoria/ responsabile del trattamento dei
dati personali e sensibili Sig.ra Nastasi Vincenza tel.0923/671658;

Per il Comune di Salemi- responsabile dell’istruttoria/ I responsabili del trattamento dei dati
personali e sensibili: Dr. Distefano Vincenzo — Tel. 0924/991228 ;

Per il Comune di Gibellina - responsabile dell’istruttoria/ I responsabili del trattamento dei dati
personali e sensibili Dr.ssa Ippolito Antonella tel. 0924/985146;

Per il Comune di Vita- responsabile dell’istruttoria/ I responsabili del trattamento dei dati personali
e sensibili Sig.ra Giglio Marianna tel. 0924/955277.

IL DIRIGENTE COORDINATORE DEL DISTRETTO SS. 53

Dott.ssa M. Gabrjella Marascia




